Beleidsplan meer- en hoogbegaafde leerlingen

Karel de Grote College

Inleiding

Op weg naar meer inclusief onderwijs streeft het Karel de Grote College naar een passend aanbod
voor meer- en hoogbegaafde leerlingen, aansluitend bij de visie en de missie van onze school en haar
praktische mogelijkheden.

Het Karel de Grote College is een Vrijeschool, die een breed algemeen vormend onderwijsaanbod
nastreeft waarbij kwalificatie, socialisatie en subjectwording belangrijke pijlers zijn binnen het
onderwijsaanbod. Een brede algemene ontwikkeling die niet alleen het cognitieve (hoofd)
aanspreekt, maar ook het sociaal-emotionele (hart) en het kunstzinnige (handen). Opvoeden van de
gehele mens.

Binnen het rijke aanbod van vrijeschoolonderwijs streven wij ernaar om ook de meer- en
hoogbegaafde leerlingen passend onderwijs te bieden. Met name in de verlengde brugklasperiode
(klas 7 en 8), waarbij de klassen nog heterogeen van samenstelling zijn, ligt een uitdaging om de
leerlingen op een (cognitief) passend niveau aan te spreken en uit te dagen, waarbij kennis en
vaardigheden ontwikkeld worden die de gehele ontwikkeling dienen.

Om tot een gedegen onderwijsaanbod te komen, richten wij ons op drie belangrijke elementen met
betrekking tot de meer- en hoogbegaafde leerling:

e Aannametraject en een passende start op de middelbare school.
e Passend aanbod waar regulier niet volstaat.
e Scholing van docenten en onderwijsondersteuners.

Aannametraject en een passende start op de middelbare school

Bij aanmelding wordt middels het aanmeldformulier reeds opgevraagd of er sprake is van meer- of
hoogbegaafdheid. Naast het overdrachtsdossier van de basisschool, schrijven de ouders een
biografie van hun kind. Hierbij wordt uitvraag gedaan ten aanzien van eventuele kenmerken en
kwaliteiten van de leerling. Ook schrijft de leerling zelf een handgeschreven brief en wordt een foto
toegevoegd. Het aannameteam bestudeert alle binnenkomende gegevens en noteert deze op het
kwadrant. Aansluitend volgt de warme overdacht met de basisschool/school van herkomst. Wanneer
er sprake is van (vermoedens van) meer- of hoogbegaafdheid wordt de
hoogbegaafdheidscodrdinator (HB-codrdinator) op de hoogte gesteld. Zij kijkt mee en maakt een
inschatting van wat nodig is; indien nodig kan dat zijn een vervolgafspraak met de
basisschoolleerkracht, een leerling-oudergesprek voorafgaand aan de start van het schooljaar, een
plan van aanpak bij start schooljaar, coaching door de mentor, aanvullende coaching,
handelingsadviezen voor docenten of inzet ondersteuning vanuit ondersteuningsteam. De mentor,



de HB-coordinator en de ondersteuningscodrdinator houden ruggenspraak over de ontwikkeling van
de leerling. De HB-codrdinator informeert de mentor, draagt het plan van aanpak over en monitort in
samenspraak met de mentor de start en de ontwikkeling van de leerling. Mentor en HB-co6rdinator
hebben regelmatig overleg.

Leerlingen die op- of uitvallen kunnen meegenomen worden in een traject van ondersteuning en
eventueel meer passend onderwijs. Dit geldt ook voor leerlingen waarbij, tijdens de overdracht van
de basisschool geen signaal van meer- of hoogbegaafdheid geklonken heeft. Indien leerlingen
opvallen kijken mentor en HB-codrdinator samen welke eventuele interventie passend is. Voor het
inzetten van een passende interventie is geen diagnose nodig, aangezien de ontwikkeling van de
leerling het uitgangspunt is.

In november wordt bij alle brugklasleerlingen een vragenlijst afgenomen om meer informatie te
verkrijgen over de vraag of het onderwijs voldoende aansluit; voldoet het onderwijs aan de
verwachting van de leerling, voelt de leerling zich op zijn plek, maakt de leerling een positieve
ontwikkeling door, wordt de leerling voldoende op niveau uitgedaagd, is de eventuele ondersteuning
die werd ingezet afdoende, wat verdient aandacht voor het tweede trimester, enzovoort. De mentor
analyseert de vragenlijsten en bespreekt de uitkomsten met de HB-coordinator. Aansluitend spreekt
de mentor met de leerling en de ouders en wordt gekeken of er een aanpassing gedaan kan worden.
De mentor en de leerling formuleren samen een plan, de HB-co6rdinator kijkt mee in hoeverre het
plan ook gerealiseerd kan worden en wat daarvoor nodig is. Ouderbetrokkenheid is daarbij
essentieel.

Begin december volgt de eerste rapportage en het voortgangsgesprek met leerling en ouders. Indien
gewenst kan in samenspraak met de HB-coérdinator en de mentor gekeken worden of het wenselijk
is om het onderwijs meer passend te maken. Hierbij spelen wensen van de leerling een rol, alsook de
mogelijkheden van de school waar het gaat om maatwerk. Uitgangspunt daarbij is dat het
onderwijsaanbod en/of -maatwerk moet plaatsvinden in de klassikale setting en dat het belang van
de klas voorgaat op het belang van het individu. Een onderwijsaanpassing is altijd een samenspel
tussen docent, de individuele leerling en de klas.

Passend aanbod waar regulier niet volstaat

In de verlengde brugklasperiode zijn de klassen heterogeen van samenstelling. Bij de vaklessen wordt
gewerkt met havo/vwo-boeken. In het periodeonderwijs is veel ruimte voor het inspelen op
verschillen, zowel in leerstijl als in interessegebied. Het onderwijsleergesprek biedt veel ruimte aan
leerlingen om hun eigen vragen in te brengen.

Daar waar leerlingen extra (cognitieve of kunstzinnige) uitdaging zoeken, kan dit geboden worden
door de docent. In samenspraak met de mentor en de HB-codrdinator wordt onderzocht welk
aanbod meer passend is. Welke aanpassing gedaan kan worden is een verantwoordelijkheid van alle
betrokken partijen. Wanneer een onderwijsaanpassing gedaan wordt, wordt altijd handelingsgericht
gewerkt en op gestelde tijdstippen geévalueerd. De mentor heeft hierin een initiérende rol.

De school heeft op dit moment niet de mogelijkheid om buiten de lessen om een verrijkingsaanbod
in te richten. Wel biedt de school de mogelijkheid tot deelnemen aan de leerlingenraad, participeren
bij de LightCrew (vanaf klas 9), deelnemen aan het initiatief van leerlingacteurs, Cambridge Engels,
en deelnemen aan de schoolmusical. De school biedt op dit moment bewust geen georganiseerde
peergroup-initiatieven. Indien leerlingen behoefte hebben aan contact met gelijkgestemden, dan



wordt gekeken welke leerlingen met elkaar in contact gebracht kunnen worden om tegemoet te
komen aan deze behoefte.

Inmiddels hebben we veel ervaring in het meedenken in en zoeken naar uitdagingen buiten het
onderwijs en hoe we dit passend maken met de schoolgang en het te verrichten schoolwerk.

Daar waar het gaat om belastbaarheid, het versterken van vaardigheden, een stukje sociaal-
emotionele ondersteuning en coaching hebben de mentor en de HB-codrdinator ruggenspraak met
de ondersteuningscodrdinator. Indien gewenst kan vanuit het ondersteuningsteam ingezet worden
op kortdurende passende ondersteuning.

Scholing van docenten en onderwijsondersteuners

Op het Karel de Grote College mag je jezelf zijn. De diversiteit onder leerlingen is groot, met veel
aandacht en respect voor verschillen. Op school streven we ernaar dat een leerling zich gezien voelt
en begrepen. De school acht het van groot belang dat docenten en ondersteunend personeel
aandacht hebben voor verschillen en nieuwgierig zijn naar de persoonlijkheid van een leerling en
diens ontwikkeling. Kennis omtrent de ontwikkelingsfasen van de leerling is daarbij van groot belang.
Zo ook begrip voor en kennis van de meer- en hoogbegaafde leerling.

Jaarlijks vindt een training plaats om docenten hierin te ondersteunen en verder op te leiden. In de
training komen verschillende facetten naar voren met betrekking tot de meer- en hoogbegaafde
leerling; hoogbegaafdheidsmodellen, typologieén, meervoudige intelligentie, leerstijlen,
differentiatie, signalering, ondersteuningsbehoeften, didactische vaardigheden en de
leerlingbespreking. Gedurende deze bijeenkomsten is tevens ruimte om lesinhouden verder uit te
werken en door te ontwikkelen.

Expertise-team

Op het Karel de Grote College zijn twee HB-specialisten werkzaam; beide geven zij lessen in de
tweejarige brugklasperiode (klas 7 en 8). Ook zijn een aantal docenten ervaringsdeskundig en nemen
zij hun kennis en kundigheid mee in het werken met de leerlingen.

Vakoverstijgend is een expertiseteam ingericht, deels gelieerd aan het ondersteuningsteam. In het
expertiseteam zitten een HB-coordinator, twee HB-experts, de RT’er, de orthopedagoog en de
schoolmaatschappelijk werker. Allen hebben knowhow van meer- en hoogbegaafdheid. Dit
expertiseteam is vraagbaak en denkt mee ten aanzien van onderwijsaanpassingen en ondersteuning
van de meer- of hoogbegaafde leerling. Individuele interventies zijn kortdurend van aard, echter,
zolang de leerling op school zit kan aanspraak worden gemaakt op de aanwezige expertise.



Toekomst

Met het inrichten van het expertiseteam en het vergroten van de kennis en kundigheid bij iedere
docent en mentor, willen we de meer- en hoogbegaafde leerling bedienen.

Voor de toekomst willen we verder onderzoeken of, en in welke vorm, peergroup-bijeenkomsten ons
onderwijs kunnen verrijken. Hierbij denken wij na over het inrichten van peergroup-activiteiten
binnen school (klas 7, 8 en 9) en het organiseren van peergroup-activiteiten buiten school (klas 10,
11 en 12). De school kiest er nu bewust voor dergelijke bijeenkomsten niet in te richten; enerzijds
vanwege het volle lesprogramma en de extra kunstzinnige vakken, anderzijds omdat inclusief
onderwijs voor ons betekent dat we geen exclusieve groepen willen bedienen. Dit geldt tevens voor
alle leerlingen met een ontwikkelingsvraag.

Ook een stukje coaching van de leerling is beperkt, waarbij de mentor spil blijft in de ondersteuning.



Voor de schoolleiding

De schoolleiding erkent de noodzaak tot versterken van de kennis over en vaardigheden in het
werken met de meer- en hoogbegaafde leerlingen. Zij ondersteunen de ontwikkeling die de komende
jaren wordt ingezet en nemen dit mee in de R&0O-gesprekken met het onderwijzend en
onderwijsondersteunend personeel.

Meerjarenplan

2024-2025

Augustus — juli: coaching van hoogbegaafde leerlingen door HB-coaches; 140 klokuren: 23 leerlingen.
November '24: Studiedag; workshop Onderwijs aan meer- en hoogbegaafde leerlingen op het KGC.

Januari — juli '25: Training Onderwijs aan meer- en hoogbegaafde leerlingen op het KGC: elf collega’s.

2025-2026
Augustus — juli: coaching van hoogbegaafde leerlingen door HB-coaches; 120 klokuren: 23 leerlingen.

Augusts — december '25: Training Onderwijs aan meer- en hoogbegaafde leerlingen op het KGC: elf
collega’s.

Januari — juli '26: Training Onderwijs aan meer- en hoogbegaafde leerlingen op het KGC; elf collega’s.

Uren training

Acht bijeenkomsten van 1 % uur + voorbereidingstijd 2 uur = 32 uur x 2 trainingen = 64 uur - HB-
specialist

N.B.

Uitgangspunt is dat in schooljaar 2025-2026 per klas minimaal één mentor getraind wordt wat
betreft kennis en vaardigheden met betrekking tot de hoogbegaafde leerling. De schoolleiding ziet
het als haar taak om de mentoren hierin te wijzen op dit scholingsaanbod en erop toe te zien dat
mentoren zich bekwamen.



DOCENTENTRAINING

ONDERWIJIS AAN MEER- EN HOOGBEGAAFDE
LEERLINGEN

-TEGEMOETKOMEN AAN LEERSTIJLEN, MOTIVATIE, AUTONOMIE EN CREATIVITEIT-

Inleiding

De minister heeft alle scholen tot taak gesteld om in 2024 beleid te vormen ten aanzien van de
onderwijsbehoeften van meer- en hoogbegaafde leerlingen.

Ook op het KGC hebben we hierin een onderwijsverantwoordelijkheid te nemen, onze expertise te
vergroten en beleid te vormen.

In schooljaar '23-"24 zijn twee collega’s geschoold tot expert Hoogebegaafdheid
Vrijeschoolonderwijs.

In november ‘24 werd een workshop HB aangeboden.

In januari 2025 ging de eerste training van start; acht maandagmiddagen rondom het thema meer-
en hoogbegaafde leerlingen. Deze training zal ook in schooljaar ‘25-'26 worden herhaald; op verzoek
gepland op de dinsdagen en de woensdagen.

Uiteindelijk is het doel dat alle collega’s zich scholen en competent worden in het tegemoetkomen
aan de onderwijsbehoeften van meer-en hoogbegaafde leerlingen.

Tegelijkertijd wordt er gewerkt aan het opstellen van passend beleid; passend bij de
onderwijsbehoeften van de individuele leerling en passend bij de identiteit, mogelijkheden en visie
van onze school.

Inhoud van de training

Vanaf januari 2025 zal de docententraining plaatsvinden. Het gaat om acht maandagmiddagen van
16.00 tot 17.30 uur. De training zal verzorgd worden door Floor Schouten.

Gedurende de training gaan docenten samen aan de slag om hun kennis van de meer- en
hoogbegaafde leerlingen te vergroten, inzicht te krijgen in hun onderwijsbehoeften en hun lessen
zodanig in te richten dat zij daarin tegemoet komen aan de behoeften van deze leerlingen. Ook
wordt stilgestaan bij de thema’s signalering, begeleiding en de taakstelling van docent, mentor en
het HB-expertiseteam.



Datum Inhoudelijk programma
1 | Di. 9 sept ‘25 Wo. 14 jan 26 Wat is hoogbegaafdheid eigenlijk?
Hoogbegaafdheidsprofielen
Kenmerken en signalen
2 | Di. 30 sept ‘25 Wo. 28 jan 26 Een hoogbegaafd brein
Top-down versus bottom-up
Meervoudige intelligenties Gardner
3 | Di. 21 okt ‘25 Wo. 25 feb ‘26 Didactische handvatten, o.a. taxonomie van
Bloom
Persoonlijke begeleiding
Kinderbespreking
4 | Di.4 nov ‘25 Wo. 11 mrt ‘26 Intensiteiten, korte inleiding
Verslagen lezen en handelingsadviezen
5 | Di. 18 of 25 nov ‘25 |Wo. 18 of 25 mrt 26 | De leerkuil
Mindset
Leerlingbespreking
Spelletje
6 | Di. 9 dec 25 Wo. 8 april 26 Verschillende leerzones
Wat zijn executieve functies
Leerlingbespreking n.a.v. signaal ‘overprikkeling’
Spelletje
7 | Di.6jan 26 Wo. 6 mei 26 Instructie en differentiatie
Beleid meer-/hoogbegaafde leerlingen KGC
8 | Di. 13 januari 26 Wo. 27 mei 26 Misdiagnoses en dubbeldiagnoses

Klassen in beeld; welke leerlingen zijn
hoogbegaafd, of hebben kenmerken van...

Behoeftepeiling voor de toekomst

Literatuurlijst:

Handboek Klassenmanagement; Frietzen Griinbauer-Felius (ISBN 978-90-826875-6-9)

Als je kind (g)een Einstein is; Tessa Kieboom (ISBN 978-94-014069-0-1)




Ervaring van de eerste groep:

Het was een eyeopener om te horen hoeveel hoogbegaafde leerlingen, of leerlingen met kenmerken
van HB bij ons op school zitten.

Het was een openbaring, hoe we gewend zijn vanuit onszelf te denken en te handelen, maar zo fijn
om je blikveld te verruimen; niet allen t.a.v. hoogbegaafde leerlingen, naar ook t.a.v. verschillende
leerstijlen, differentiatie, uitwisseling met collega’s. Inspirerend om zo met elkaar te werken en te
leren.

Fijn om ons te realiseren dat hoogbegaafde leerlingen hetzelfde gezien kunnen worden als leerlingen
met autisme, ADHD, dyslexie, of welke ontwikkelingsvraag dan ook. Inclusief onderwijs betekent ook
hoogbegaafdheid normaliseren; als docent kun je ook deze groep bedienen. En zeker met dns
onderwijs! Het was een ontdekking hoe we onbewust al zoveel kunnen en doen. Inspirerend.

(Lysette, Najima, Demi, Robert, Maurice, Erdem, Omar, Teun, Elvera, Dieuwertje en Suzanne)



